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愛
知
県
の
要
請
に
よ
り
休
業
・
時
短
営
業
を
し
た
事
業

者
へ
１
事
業
者
当
た
り
50
万
円
を
給
付
す
る
休
業
協
力

金
と
、
協
力
金
の
対
象
か
ら
外
れ
た
小
売
業
者
等
へ
春
日

井
市
が
独
自
に
行
う
10
万
円
の
支
援
金
の
申
請
受
付
が 

始
ま
っ
て
い
ま
す
。 

申
請
は
非
常
に
簡
単
で
、
休
業
協
力
金
の
場
合
、
申
告

書
の
写
し
ま
た
は
営
業
許
可
証
、
休
業
告
知
の
ポ
ス
タ

ー
、
店
舗
の
外
観
・
内
観
の
写
真
を
添
付
す
れ
ば
大
丈
夫

で
す
。
申
請
書
は
事
務
所
に
あ
り
ま
す
。
民
商
で
ま
と
め 

て
春
日
井
市
役
所
に
提
出
す
る
の
で
、
早
め
に
申
請
す
る 

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。 

 
 

ま
た
、
持
続
化
給
付
金
の
申
請
も
始
ま
り
、
会
内
外
か

ら
問
い
合
わ
せ
が
増
え
て
い
ま
す
。
持
続
化
給
付
金
の
申

請
は
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ホ
等
か
ら
の
ウ
ェ
ブ
申
請
の
み

と
な
り
、
申
請
に
は
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
や
申
告
書
等
の
デ 

ー
タ
で
の
添
付
が
必
要
で
す
。 

何
人
か
の
会
員
は
自
分
で
申
請
を
済
ま
せ
て
い
ま
す
。

Ｓ
さ
ん
（
建
設
）
は
、
必
要
書
類
を
ス
マ
ホ
で
撮
影
し
て

自
分
で
申
請
し
ま
し
た
。
Ｓ
さ
ん
は
、「
自
分
で
や
る
の
は

大
変
だ
と
思
っ
た
が
意
外
と
す
ん
な
り
申
請
で
き
た
。

色
々
教
え
て
も
ら
え
て
あ
り
が
た
か
っ
た
」
と
話
し
ま 

す
。
わ
か
ら
な
い
と
こ
ろ
は
問
い
合
わ
せ
て
も
ら
え
ば
構

い
ま
せ
ん
の
で
、
ウ
ェ
ブ
申
請
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
ま 

し
ょ
う
。
ど
う
し
て
も
自
分
で
申
請
で
き
な
い
と
い
う
方 

は
事
務
所
ま
で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。 

 

５
月
１
日
に
申
請
を
し
た
Ｏ
さ
ん
（
美
容
）
か
ら
は
５

月
８
日
付
で
１
０
０
万
円
の
振
込
が
あ
っ
た
と
連
絡
が

あ
り
ま
し
た
。
振
込
元
に
は
「
ジ
ゾ
ク
カ
キ
ュ
ウ
フ
キ
ン
」 

と
記
載
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。 

 

 

毎月 15 日までの会費納入に、

ご協力をお願いします。 

 会 計 山崎 孝亀 
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〜事務所よりおしらせ〜 
・来所時は必ず事前に電話をお願いします 
 新型コロナウイルス感染拡大防止対策として、事務所に

多数の人が集中することを防ぐ必要があるため、相談等

で来所される方は必ず事前に電話の上お願いします。連

絡なしの来所はお断りする場合もあります。 

・事務所の業務は基本的に 17 時(定時)で終了します 
 事務局員の健康確保のため、当分の間、事務所の

業務時間は 17 時までとさせていただきます。 

どうしても夜間しか来所できないという場合は、事前に

その旨を必ずご連絡ください。 

協
力
金
等
の
申
請
は
簡
単
で
す 

持
続
化
給
付
金 
自
分
で
申
請
で
き
た
！ 

 

上
記
の
休
業
協
力
金
・
支
援
金
に
は
当
て
は
ま
ら
な

い
、
売
上
が
半
分
ま
で
に
は
減
ら
な
い
の
で
持
続
化
給

付
金
の
対
象
外
に
な
る
け
れ
ど
も
生
活
は
苦
し
い
、
と

い
う
方
は
緊
急
小
口
資
金
の
制
度
が
あ
り
、
社
会
福
祉

協
議
会
で
受
け
付
け
て
い
ま
す
。 

 
こ
れ
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
収
入
の
減
少
が
あ

っ
た
人
に
、
一
時
的
な
生
計
維
持
の
た
め
に
、
個
人
事

業
主
の
場
合
最
大
で
20
万
円
を
据
置
期
間
１
年
以

内
、
無
利
子
で
貸
し
付
け
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

 

緊
急
小
口
資
金
の
活
用
も
検
討
し
よ
う 

雇⽤調整助成⾦申請で従業員の雇⽤を守ろう︕
 このところ雇⽤調整助成⾦に関する問い合わせも増
えています。コロナ対応で、雇⽤保険加⼊者だけでな
くパート・アルバイトへ⽀給した休業⼿当も対象とな
りました。従業員のいる事業所は、雇⽤調整助成⾦を
積極的に活⽤して従業員の雇⽤を守りましょう。 
 春⽇井⺠商では 5 ⽉ 12 ⽇現在で 2 名が申請中で、
今後申請予定の⽅も何名かみえます。 
 流れとしては、①最初の⽉の休業計画届・申出書を
提出し、②翌⽉に⽀給申請書を提出します。休業が何
ヶ⽉も続く場合は、休業計画届・⽀給申請書を毎⽉提
出することが必要となります。⼿続きの簡略化が進ん
ではいるとはいえ、申請にはまだ⾮常に多くの書類の
添付が必要となっています。 

5 ⽉ 12 ⽇現在、休業届の提出には休業協定書・労
働者名簿・売上減少のわかる書類・登記簿(個⼈の場
合不要)などが必要です。翌⽉の⽀給申請時には、出
勤簿・給与明細・雇⽤契約書・年間カレンダー・労働
保険算定基礎賃⾦等の報告も必要です。 
 申請した⽅は、「あまりに必要書類が多くて複雑。
もっと簡略化してほしい」と話しています。申請希望
の⽅は、事前に事務所まで相談の上、書類を作成して
ハローワークで内容をチェックしてもらいながら提出
することをおすすめします。（担当：原） 

す
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連
の
給
付

金
・
支
援
金
の
案
内
を
折
り
込
ん
で
い

ま
す
。
不
明
な
点
が
あ
り
ま
し
た
ら
事

務
所
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。 

「
振
り
込
ま
れ
ま
し
た
」 

新型コロナ対策   


